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Salchegger, Silvia; Holler, Iris; Maria Neubacher:
Kompetenzen der Schiiler/innen nach sozialer Herkunft.
In: PISA 2022. Kompetenzen in Mathematik, Lesen und
Naturwissenschaft am Ende der Pflichtschulzeit im
internationalen Vergleich: Federal Institute for Quality
Assurance of the Austrian School System (IQS), S. 71-79.
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Abb. 16a: Kompetenzunterschiede nach Sozialstatus im Vergleich der OECD- und EU-L&nder
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Sozialstatus ist ... niedrig Der K hied zwischen {lichen mit hohem und
. mittel niedrigem Sozialstatus ist statistisch signifikant (p < .05) ...
B hoch gréBer als in Osterreich kleiner als in Osterreich
1 groBer als im OECD-Schnitt L kleiner als im OECD-Schnitt
Teilnehmende OECD-/EU-Lénder absteigend nach dem imalwert des Komp zur hieds aus Mathematik, Lesen und Naturwissenschaft gereiht.

" Fehlende Werte in den Vergleichslandern wurden in der Tabelle wie folgt gekennzeichnet: ™ 10 %-15 %; ™15 %-30 %.
* Internationale Samplingstandards teilweise nicht erreicht.
EU-Lander fett hervorgehoben.

Quelle: PISA 2022.

In Osterreich betragt die
Leistungsdifferenz in Mathematik
109 Punkte, in Lesen 115 Punkte und
in Naturwissenschaft 128 Punkte, was
jeweils einem groB3en Effekt
entspricht und auf einen enormen
Vorsprung sozial privilegierter 15-
/16-Jahriger gegentber
Gleichaltrigen mit niedrigem Sozial-
status hinweist.

(S.74)



Figure 28. Young people’s priorities shift from unemployment to inequality and climate change the longer
they spend time in education
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Source: Eurobarometer Youth Survey 2021. [Blei¥glleE(s R EVEY Filo]aliee] g [efe] alo)s

European Commission. Directorate General for Education,
Youth, Sport and Culture. (2022): Education and training
monitor 2022: comparative report: Publications Office.

(p-59)
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Petrie, 2022, S.101 ]

educational systems.

\

~

While urgently addressing the digital divide is still important,
supporting local and global communities to thrive inside and
outside of schools while celebrating diversity may do more
to improve education. In this way, collaboration and co-
operation between schools and the community needs to
be embedded meaningfully into the regular operation of

/

Petrie, Christopher (2022): Every child to flourish in a post-COVID-19 world: Eight lessons and visions for the future. In:
Stéphan Vincent-Lancrin, Cristébal Cobo Romani, Fernando Reimers, Cristédbal Madero und Enid Vargas (Hg.): How Learning

Continued during the COVID-19 Pandemic: OECD, S. 91-105.
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Council Resolution on a strategic framework for European cooperation in education and training
towards the European Education Area and beyond (2021-2030)

(2021/C 66/01)

— that the EU leaders jointly proclaimed at the 2017 Gothenburg Social Summit the European Pillar of Social Rights,
establishing the right to quality and inclusive education and training and lifelong learning for all as its first principle,
the right to timely and tailor-made assistance to improve employment or self-employment prospects, which includes
training and re-qualification, as its fourth principle, as well as children’s right to affordable early childhood education
and care of good quality, and the right of children from disadvantaged backgrounds to specific measures to enhance
equal opportunities as its eleventh principle,

— that education has been singled out in the European Council conclusions of 14 December 2017 as key to building
inclusive and cohesive societies and to sustaining European competitiveness, putting education and training at the
heart of the European political agenda for the first time,

www.initiativeup.org



Combined prevention and intervention measures

g) Encourage collaborative and multi-disciplinary practices in school and
partnerships with local services, youth workers, social and health professionals,
businesses and the community at large.

h) Promote schools as community lifelong learning centres where education,
training and social life are closely intertwined with the neighbourhood and where
the community takes joint responsibility for the school as a learning space.

I) Promote networking between schools, as well as multi-professional learning
communities at local, regional, national and international level to promote mutual
learning. (p.15)

The Council of the European Union: COUNCIL RECOMMENDATION of 28 November
2022 on Pathways to School Success and replacing the Council Recommendation of 28
June 2011 on policies to reduce early school leaving. 2022/C 469/01. Online verflgbar
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H1209(01),
zuletzt gepruft am 16.05.2023.

www.initiativeup.org



Response-To-Intervention-Ansatz

»Response to Intervention”
bedeutet passgenaue und
sofortige Intervention, wenn

Intensive Individual Kinder zentrale
Intervention Kompetenzstandards nicht
erreichen

Targeted Small Group
Instruction

Core Classroom

Instruction
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European
Commission

Personal,
social and
leaming
to leam

Literacy

Citizenship

Entrepreneurship

Multilingual

Cultural
awareness and
expression

KEY COMPETENCES FOR
LIFELONG LEARNING

#EUkeycompetences
#EuropeanEducationArea
#lifelonglearning

www.initiativeup.org

Personal, social and learnlng:q!

to learn competence

Essential knowledge, skills and
attitudes related to this competence

Knowledge

For sucoessful interpersenal relations and sadal
partiopation & it essantal to undentand the codes
of conduct and nules of communicaton generally
accepted In different SoCeties and erviroNMENts.
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Citizenship competence

Citizenship competence is the ability to act as responsible citizens and to fully participate
in civic and secial Uife, based on understanding of sacial. economic, legal and political concepts
and structures. ai well a1 global developments and sustainability.

Essential knowledge, skills and
attitudes related to this competence

Knowledge
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Coaching und Unterstiitzung durch Fachdidaktikexpertinnen/-experten (FDX)
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Trainings kostenfrei an den
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Lehrkrafte_ ;:@% 1h@g 3h@ﬁ 3h@ﬁ 3h@ﬁ Evaluierung: Monat1 || Monatz2 | Monat3 | Monat4 | Monats |

. ospitationen !
b Lernportfolios der crcoe, ancere/n
FO rt bl | d u ng IET?% . p '?uto:{\ien/Titorén 6’
g Teilnehmenden —
an der &1 " propiers
oL OO ab T%@ (zusatzlicher FR) o rox
a —=== '-
@ Fokus auf Pause —
April 2025 ) zwischen Kurs O b
O @+ @ u nd U msetzung) ‘Coaching und Unterstiitzung durch Fachdidaktikexpertinnen/-experten (FDX)
Teil 1 - Basisausbildung Teil 2 — Begleitete Praxis
Trainer:innen Modul | Trainer:innen Modul Il Trainer:innen Modul 1l Begleitete Praxis Trainer:innen
Vorbereitung Modell von Das Modell von Lehren und Micro-Teaching
Lehren und Lernen Lernen
4 EH (1 EH Check-In Live-Online, 3 4 EH Live-Online 4 EH Live-Online 4 x 2 EH Live-Online
EH selbstandig)
Trainer:in kann Feedback zu Trainer:in kann ein Prinzip des MLL  Trainer:in kann Modul 4 und 5 Trainer:in weil}, wie er/sie die
Modul Vorbereitung (MV) geben prasentieren und weil, wie er durchfiihren. einzelnen Phasen der begleiteten
und weil, wie er/sie zwei Modul 1 und 3 durchfiihren kann. Praxisphase durchfihren kann.

Prinzipien des Modells von Lehren
und Lernen (MLL) prasentieren
kann.

www.initiativeup.org



Und jetzt bin ich wirklich fast
sprachlos, muss ich sagen. Dass die
Tutor:innen so viel profitieren
konnten, die Kompetenzen die sie
da alle erworben haben. ... Und
naturlich haben sie ganz wesentlich
wahrgenommen, wie wichtig
Beziehung ist, weil ohne die kann
man ja gar nicht arbeiten. Das ist
die Basis und dann gehen wir zum
Lernen.

Ich glaube, da wo man wirklich
sieht, dass sich etwas
entwickelt hat, das ist am
besten merkbar in der
Selbstwahrnehmung der
Schuler als Lernende.

Schulleiter:
in

www.initiativeup.org

Und die Kinder profitieren
eindeutig. Das kennt man
wirklich gut. Dass es denen
wirklich besser geht dadurch.
Das kann man echt so sagen
und das kannich
unterschreiben.




Bei dem Schiiler ist der Effekt
sichtbar. Durch die
Unterstiitzung des Tutors hat er
riesige Erfolge erzielt. Dadurch
hat sich sein Selbstvertrauen
gebessert, ebenso seine

Arbeitshaltung und die Erfolge in

den lbrigen Fdchern.

Lehrer:in

Die anféngliche Unsicherheit in
der Anwendung der deutschen
Sprache wurde geringer. Mein
Eindruck war: sie traute sich,
gestdrkt durch die MafSnahmen
in der Lernhilfe, mehr zu. Flir sie

www.initiativeup.org

war es besonders wichtig, in
ihrer Rolle als Lernende
unterstuitzt und gestarkt zu
werden. Die durch die Lernhilfe
entstandene Beziehung war fiir
sie sehr wichtig und prégend.
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Selbstbewusstsein, mehr ( dazug[e“winnene ! Auf jeden Fall, wie man auf
Il Geduld & besserer Umgang | Kompetenzen] ein schiichternes Kind
mit Kind zugehen muss.
& r 3/ = W ] .l . 3 I
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Ich bin geduldiger

Ich tue mir leichter im
Umgang mit Kindern und
habe mehr Geduld

| geworden und ordentlicher
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Kinder motivieren, Planen
von Stunden, Prioritdten
setzen

P~ O ¥

Ich weifs jetzt besser, wie ich

Kinder zum Lernen
motivieren kann
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Tutor in

" Auch wenn es am Anfang extrem schwierig war mit

dem Kind zu lernen und es zu motivieren, wurde es \

mit der Zeit immer besser.

Es ist schon, auch die Verdnderung der Leistung zu l'i
sehen und die Freude des Kindes nach einem
Erfolgserlebnis. Durch diese Situationen habe ich
auch gelernt, dass man viel Geduld braucht und
man nicht gleich aufgeben soll.

www.initiativeup.org



Und in meinem Kopf hat
sich einfach das verdndert,
was Lernen ist. ... Dass das
Lernen heute und vor allem

in der Zukunft etwas
anderes bedeutet und
bedeuten wird. Das ist mir
klar geworden.

Erwachsene/

Tutor:innen ’—‘

Auch bei so einer Sache ist
es ganz wichtig, dass man
sich vorbereitet, dann ganz
bei der Sache ist und dann
auch eine Nachbereitung
macht

Ich bereite mich jetzt anders
vor, auch auf die Sachen in
der Arbeit.

www.initiativeup.org
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Das ist so wichtig, dieses
Feedback. Das gehort
wirklich strukturiert erlernt,
wie man Feedback gibt!




b n,cA} wistande, habe
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Warum? Nenne bitte Griinde: ;

Wie hast du dich mit deinen Tutorinnen/Tutoren verstanden?

Tt ooy, Lo ol
W ol nbtind  ed
Dchon.
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Clemens Jager
clemens.jaeger@initiativeup.org
www.initiativeup.org Tel +43 664 88442303




